Abstract zur Masterarbeit

Der Polizei kiindigen - Warum quittieren Thuringer Beamte ihren Dienst?
Eine qualitative Untersuchung von ehemaligen Polizeibeamtinnen und -beamten zu

ihren selbstinitiierten Kiindigungen

von Marcel Beck

Die Thuringer Polizei ist einer der gréf3ten Arbeitgeber im Freistaat Thiringen. Durch
die Aussicht auf ein Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit, hat sie berufliche Sicherheit
zu bieten. Dennoch ringt sie in Zeiten des Fachkraftemangels am umkampften Ar-
beitsmarkt um ausreichende Bewerberzahlen. Zum bestehenden Personalmangel
kommen weitere Fluktuationen hinzu, u. a. durch selbstinitierte Kindigungen von
Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamten. Zur Frage, warum diese freiwillig die Thu-
ringer Polizei verlassen, gibt es bislang keine Untersuchungen. Diese Masterarbeit
versucht auf der Basis von neun explorativ-narrativen Interviews, die mit ehemaligen
Tharinger Polizeibeamtinnen- und Beamten durchgefiihrt wurden, Antworten darauf
zu liefern. Basierend auf diesen Datengrundlagen konnten Erkenntnisse Uber die
Kindigungsmotivation sowie die Arbeitsbedingungen in der Polizei erlangt und An-
séatze fur die Etablierung eines polizeilichen Retention-Managements gebildet wer-

den.
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